Тесты для проведения 1 этапа конкурса на замещение должностей руководителей государственных организаций, подведомственных 

Министерству образования Республики Башкортостан

1. Права и обязанности обучающихся, воспитанников образовательной организации определяются:

А) педагогическим советом;
Б) учредителем образовательной организации;
В) Федеральным законом «Об образовании в РФ» и локальными нормативными актами;
Г) руководителем ОУ?
2. Что понимается под эффективным контрактом с работником в образовательной организации:
А) оформление трудовых отношений с работником;
Б) трудовым договором с работником;
В) трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его трудовые обязанности, условия оплаты труда;
Г) трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его трудовые обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.
3. К числу локальных актов, являющихся предметом проверки проведении мероприятий по надзору за соблюдением законодательства РФ в части образования, относятся:
А) трудовые договоры с работниками образовательной организации;
Б) документы, регламентирующие финансовые отношения с учредителем;
В) положения об органах самоуправления образовательной организации
Г) протоколы комиссии по размещению заказа для государственных нужд образовательной организации.
4. С какого момента образовательная организация считается созданной, приобретает правоспособность юридического лица:
А) с момента принятия учредителем решения о создании организации;
Б) с момента передачи организацию необходимого имущества;
В) с момента внесения в единый государственный реестр юридических сведений о его создании;
Г) с момента назначения руководителя?
5. Нормативные акты, устанавливающие критерии безопасности и (или) безвредности для обучающихся, воспитанников факторов среды его жизнедеятельности:
А) СанПин;
Б) ГОСТы;
В) Правила охраны труда;
Г) ФГОС?
6. Устав образовательной организации:
А) принимается педагогическим советом и утверждается его руководителем;
Б) принимается образовательной организацией и утверждается его учредителем;
В) принимается образовательной организацией и утверждается его руководителем?
7. Выявление детей с ограниченными возможностями здоровья или уклонениями в поведении; проведение комплексного обследования этих детей; подготовка рекомендаций по оказанию таким детям психолого-медико-педагогической помощи; организация их обучения и воспитания – это цели деятельности:
А) психолого-медико-педагогическая комиссия;
Б) психолого-медико-педагогического консилиума;
В) педагогического совета;
Г) психолога ОУ?
8. Требования к квалификации педагогического и административного персонала закреплены в:
А) уставе организации;

Б) Трудовом кодексе РФ;

В) квалификационных характеристиках должностей работников образования и (или) профессиональных стандартах;

Г) Программе развития ОУ?

9. Должностные лица образовательной организации могут быть привлечены к административной ответственности в случае:

А) нарушения требований пожарной безопасности, повлекшего по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека;
Б) нарушения требований пожарной безопасности, установленными стандартами, нормами и правилами;
В) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекших причинение крупного ущерба;
Г) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц?
10. Должностные лица образовательной организации могут быть привлечены к уголовной ответственности в случае:
А) несанкционированного перекрытия проездов к зданиям и сооружениям, установленных для пожарных машин и техники;
Б) нарушения требований пожарной безопасности, установленных стандартами, нормами и правилами;
В) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц;
Г) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей, повлекшее причинение незначительного материального ущерба?
11. Лицензирование:
А) это процедура установления статуса образовательной организации;

Б) это процедура установления статуса юридического лица;

В) деятельность лицензирующих органов по предоставлению, переоформлению лицензий, продлению срока действия лицензий в случае, если ограничение срока действия лицензий предусмотрено федеральными законами, по осуществлению лицензионного контроля, приостановлению, возобновлению, прекращению действия и аннулированию лицензий, формированию и ведению реестра лицензий, формированию государственного информационного ресурса, а также по предоставлению в установленном порядке информации по вопросам лицензирования;
Г) это процедура установления соответствия условия обучения требованиям государственной политики?
12. В соответствии с Трудовым кодексом РФ дополнительным основанием для прекращения трудового договора с педагогическим работником является:
А) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации;
Б) жалоба родителей;
В) участие педагога в религиозных организациях;
Г) жалоба обучающихся?
13. В соответствии с Трудовым кодексом РФ в рамках трудовых отношений работодатели могут привлекать граждан на работу по совместительству. Совместительство – это:
А) выполнение работником регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время;

Б) работа, осуществляемая в пределах нормального рабочего времени по новому трудовому договору;

В) выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника;
Г) выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в осн6овное время работы?
14.  В связи с сокращением численности или штата должны быть предупреждены работники о предстоящем увольнении:
А) персонально, не менее чем за два месяца до увольнения, письменно под роспись;
Б) персонально, за месяц до увольнения;
В) персонально, за две недели до увольнения;
Г) персонально, за 3 недели до увольнения, под роспись;
15. К грубым нарушениям лицензионных требованиям и условий относятся нарушения:
А) при реализации образовательных программ в частных образовательных организациях;

Б) если образовательная деятельность является разовой, не сопровождается итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании;

В) при осуществлении индивидуальной трудовой педагогической деятельности с привлечением других педагогов;

Г) при реализации авторских образовательных программ в автономных образовательных организациях?

16. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей – это:

А) трудовой договор (контракт);
Б) коллективный договор;
В) правила внутреннего трудового распорядка;
Г) должностная инструкция?
17. Укажите нормативно-правовой акт, в котором устанавливаются санкции на несоответствие качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС?
А) Федеральный закон «Об образовании в РФ»;

Б) Кодекс РФ об административных правонарушениях;

В) Федеральный государственный образовательный стандарт;

Г) Федеральный закон от 4 мая 2011г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».

18. Привлечение обучающихся, воспитанников гражданских образовательных организаций к труду, не предусмотренному образовательной программой, разрешается
А) с согласия обучающихся;
Б) с согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей);
В) в соответствии с Уставом образовательной организации;
Г) с согласия учредителя?
19.  Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются:
А) руководителем, с учетом мнения представительного органа работников;
Б) трудовым коллективом образовательной организации;
В) профессиональной организацией образовательной организации;
Г) все ответы верны?

20. К уровням общего образования относятся:
А) дошкольное образование;
Б) начальное общее образование;
В) основное общее образование;
Г) все ответы верны?
21. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и частными нормами и требованиями относится к компетенции:
А) образовательной организации;
Б) учредителя;
В) родителя (законного представителя);
Г) органа управления образования?
22. Имеет ли право руководитель образовательной организации уволить работника в случае, если в образовательной организации случится единичный факт проявления физического и (или) психического насилия со стороны данного педагогического работника в отношении обучающегося (воспитанника):
А) Трудовой кодекс РФ и Федеральный закон «Об образовании в РФ» разрешает увольнение такого работника только в случае, если таких фактов несколько (неоднократное применение методов физического и (или) психического насилия);
Б) к педагогическим работникам, использующим методы физического и психического насилия, применены лишь меры административного воздействия, но не расторжение трудового договора;
В) да, руководитель образовательной организации имеет право уволить работника, который хотя бы раз использовал метод физического и (или) психического насилия в отношении обучающегося (воспитанника);
Г)  все ответы верны?
23. Трудовой договор заключается между:
А) работодателем и работником;
Б) работником и трудовым коллективом;
В) работником и заказчиком услуг;
Г) работодателем и заказчиком услуг?
24. Порядок разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений устанавливается:
А) Министерство образования и науки РФ;
Б) Госдумой РФ;
В) Правительством РФ;
Г) Президентом РФ?
25. Согласно Конвенции о правах ребенка, ребенок, имеющий особенности физического или психологического здоровья, должен:
А) обучаться отдельно от здоровых детей;
Б) вести полную и достойную жизнь в условиях, обеспечивающих его достоинство;
В) получить специальное (коррекционное) образование;
Г) обучаться в общеобразовательных школах?
26. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается:
А) решением органа государственного общественного управления;
Б) приказом работодателя;
В) коллективным договором, соглашениями по локальным нормативным актам, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников;
Г) педагогическим советом?
27. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются:
А) работодателем, с учетом мнения представительного органа работников;

Б) собранием трудового коллектива образовательной организации;

В) работодателем, с учетом мнения педагогического совета;

Г) органом государственно-общественного управления?

28. Какая нормативная база регламентирует применение профстандарта педагога в деятельности образовательных организаций?
А) ТК РФ статья 195.1, Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 № 23;
Б) ФЗ № 273 «Об образовании в РФ», статья 76;
В) Приказы Минтруда России: № 544н, № 514н, № 613н, № 608н;
Г) все перечисленное.
29. Назовите новые компетенции, которые выдвигает профессиональный стандарт?
А) работа с одаренными учащимися, работа в условиях реализации программ эксклюзивного образования;
Б) преподавание русского языка учащимся, для которых он не является родным;
В) работа с учащимися, имеющими проблемы в развитии, работа с активными, зависимыми, социально запущенными детьми, в том числе с уклонениями в социальном поведении;
Г) все перечисленное.
30. Что должен предпринять руководитель образовательной организации в первую очередь в случае, если к нему поступила письменная жалоба от родителей обучающегося на учителя, который, по их мнению, нарушил нормы профессионального поведения, например при всем классе обзывал ученика грубыми унизительными словами?
А) объявить выговор учителю;
Б) назначить и провести дистанционное расследование;
В) уволить учителя, допустившего нарушение, несовместимое с законодательными требованиями, предъявляемыми к педагогическим работникам;
Г) провести педагогический совет с вызовом на него родителей и разобраться в сложившейся ситуации. 
31. Имеет ли право учитель как частное лицо оказывать платные образовательные услуги своим и другим ученикам с целью получения дополнительного дохода?
А) да, но только зарегистрировавшись в качестве индивидуального предпринимателя, занимающегося индивидуальной трудовой педагогической деятельностью;
Б) да, но только зарегистрировавшись в качестве индивидуального предпринимателя, занимающегося индивидуальной трудовой педагогической деятельностью, при том, что это не приводит к конфликту интересов в данной организации;
В) да, но только с разрешения администрации образовательной организации, где он постоянно работает;
Г) нет.
32. При приеме в школу администрация образовательного учреждения обязана познакомить обучающегося и его родителей с:
А) должностными инструкциями учителей, которые будут вести занятия с ребенком;
Б) Уставом образовательного учреждения;
В) коллективным трудовым договором;
Г) правилами внутреннего трудового распорядка.
33. Бухгалтерский баланс – это:
А) способ обобщения и группировки хозяйственных средств организации (по видам и размещению, источникам формирования и целевому назначению). В денежном измерителе на определенный момент времени. Он содержит информацию об имущественном и  финансовом положении организации;
Б) систематизированный перечень счетов бухгалтерского учета. В плане счетов перечисляются счета аналитического учета и субсчета, а также дает перечень забалансовых счетов;
В) способ обобщения и группировки хозяйственных средств организации;
Г) все перечисленное.
34. К каким методам управления персоналом Вы отнесете разработку положений, должностных инструкций:
А) административные;
Б) экономические;
В) социально-психологически;
Г) статистические?
35. 
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему:
А) с момента регистрации;
Б) с момента получения лицензии
В) после получения свидетельства о государственной аккредитации.
36. Совокупность методов, форм и средств управления производством, позволяющая использовать его наиболее эффективно – это:
А) менеджмент;

Б) маркетинг;

В) управление;

Г) эффективный контракт.

37. Как называется документ, дающий право неиспользования учебно-методического материала для осуществления образовательной деятельности:
А) Федеральный перечень, допущенный и рекомендованный УМК к использованию в государственных ОУ;
Б) учебная программа;
В) рабочая программа учителя;
Г) все ответы верны?
38. Метод обучения, при котором учащийся сам ставит проблему, находит пути ее решения, оформляет и представляет результат, называется?
А) эвристическим;
Б) репродуктивным;
В) проектным;
Г) проблемным.
39. Управление государственными и муниципальными образовательными организациями по Федеральному закону «Об образовании в РФ», строится на принципах:
А) авторитарности;
Б) самоуправления;

В) единоначалия и коллегиальности;
Г) коллегиальности.
40. Непрерывное слежение за какими-либо объектами или явлениями педагогической деятельности (организация сбора, хранения, обработки и распространения информации) – это:
А) мониторинг; 

Б) экспертиза;
В) стандартизация;
Г) диагностика?
41.  Вправе ли администрация гимназии при наличии соответствующей вакансии мотивировать отказ в приеме на работу учителя начальных классов, имеющего среднее специальное педагогическое образование, недостаточным уровнем его образования?
1) Да, прием на работу осуществляется по усмотрению самой администрации;
2) Да, если Типовым положением о гимназии будет установлен для работы в начальных классах гимназии образовательный ценз - высшее педагогическое образование;
3) Да, за исключением случаев, когда учитель с таким образованием направлен на работу службой занятости населения;
4) Нет.
42. Имеет ли право учитель требовать от обучающегося обязательного присутствия в музее (на выставке, в ботаническом саду и т.п.), если он решил провести там наглядное занятие по своему предмету?
1) да, если это предусмотрено образовательной программой и учебным планом;
2) да, если администрация образовательного учреждения разрешила такое мероприятие;
3)да,
безусловно;
4) нет, ни при каких условиях.

43. Ключевое понятие бюджета – это
1 Финансовый план формирования и расходование денежных средств;
2 План учебно-воспитательной работы образовательного учреждения на учебный год;
3 План расходования учебно-материальных средств школы;
4. Финансовые расходы для организации учебного процесса.

44. Какие приложения входят в коллективный договор образовательной организации:

1. Положение по  трудовым спорам, положение по оплате труда, расчетный листок;

2. Положение по  трудовым спорам, положение по оплате труда, расчетный листок, положение по стимулирующим выплатам, правило внутреннего распорядка, соглашение по охране труда, положение по охране труда, положение о комиссии по социальному страхованию, положение о нормах профессиональной этики;

 3. Положение по  трудовым спорам, положение по оплате труда, расчетный листок, положение по стимулирующим выплатам, правило внутреннего распорядка, соглашение по охране труда, положение о комиссии по социальному страхованию, положение о нормах профессиональной этики;
45. Что необходимо размещать на сайте образовательной организации ежедневно:
1. меню и фотографии блюд;

2. меню;

3. двухнедельное меню;

4. ничего;

46. Кто может получать продуктовые наборы, имеющие право на бесплатное питание в образовательной организации на период организации дистанционной формы обучения:

1. Дети ОВЗ, дети-инвалиды, дети  из ММС;

2. Дети ОВЗ и дети-инвалиды;

3. Дети из ММС;

4. нечего;

47. Кто может получать денежную компенсацию взамен бесплатного двухразового питания:

1. Дети ОВЗ, дети-инвалиды;
2. Дети ОВЗ, дети-инвалиды, получающие образования на дому по медицинским показателям;

3. Дети из ММС;

4. любой обучающийся образовательной организации;

48. Какие документы необходимо предоставить в образовательную организацию для получения денежной компенсации взамен бесплатного двухразового питания:

1. Заявление и пакет необходимых документов, утвержденных нормативно-правовым актом;

2. только заявление;

3. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

49. Какая льготная категория обучающихся обеспечена бесплатным горячим питанием:
1. обучающиеся 1-4 классы;

2. обучающиеся из ММС 5-11 классов и обучающихся с ОВЗ и инвалиды;

3. обучающиеся с ОВЗ с инвалидностью;

4. все вышеперечисленное;

50 Законно ли поступил директор школы, уволивший учителя за появление его на работе в состоянии алкогольного опьянения?
1)Да,
безусловно;
2) Да, если это его повторное появление на работе в таком виде;
3) Да, если на это получено согласие профсоюза;
4) Нет.
51. Если учитель муниципальной общеобразовательной школы считает, что учебник по его предмету, входящий в федеральный перечень, недостаточно хорош, то вправе ли он использовать для обучения другой учебник?
1)
Да, если соответствует образовательной программе;
2)  Да, но только из числа тех, что допущены Минобразованием РФ;
3)
Да, при согласии родителей обучающихся;
4)   Нет.

52. Имеет ли право директор общеобразовательного учреждения отказать учителю в приеме на работу, на основании того, что у него имеется судимость?
1)Да,
по
своему
усмотрению;
2) Да, в соответствии с законом директор обязан отказать;
3) Да, но только лицам, имеющим неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовными кодексами РФ и РСФСР;
4) Нет.

53. 
Кто в соответствии с Законом РФ «Об образовании» несет ответственность за нарушение прав и свобод обучающихся в общеобразовательном учреждении?

а)
Лица, совершившие или допустившие нарушения;

б)
Органы местного самоуправления;

в)
Образовательное учреждение;

г)
Местные органы управления образованием.

54. Вправе ли руководитель образовательного учреждения обязать педагогического работника в рабочее время в каникулярный период выполнить несвойственные ему функции, например, покрасить ограждение школы?

а)
Да, поскольку время рабочее, а учебных занятий нет;

б)
Да, если имеется срочное предписание надзорных органов о приведении в порядок ограждения;

в)
Нет, ни при каких условиях;

г)
Нет, обязать не может, но может привлечь к этой работе на добровольных началах, в том числе путем заключения дополнительного договора за плату.

55. Какой метод оценки обязан применять учитель муниципального образовательного учреждения при текущем контроле успеваемости обучающихся?
1) Любой, выбранный по своему усмотрению;
2) метод, основанный на учете ошибок, рекомендованный Минобразованием РФ;
3) метод, основанный на учете индивидуальных успехов обучающихся, рекомендуемый муниципальной методической службой;
4) Зачетный метод, одобренный Педагогическим советом школы.

56. Какое основание для увольнения учителя по инициативе администрации является незаконным?
1) Повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
2) Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
4) Некорректное поведение и (или) неоднократное создание конфликтных ситуаций в педагогическом коллективе и в отношениях с обучающимися.

57. Какой документ (из числа перечисленных в вариантах ответа) не обозначен в законе в качестве документа, регламентирующего организацию образовательного процесса?
1)Учебный
план;
2)Годовой
календарный
учебный
график;
3)Расписание
занятий;
4) Правила внутреннего распорядка.
